Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

ALLEGATO 1: Scheda di sintesi

INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA

Tipologia di Istituto

N°¢ di beneficiari raggiungibili
(totale personale di Polizia penitenziaria
all’interno dell’Istituto)

Beneficiari
N° di beneficiari effettivamente raggiunti

(totale personale di Polizia penitenziaria
che ha fruito dell'intervento)

Metodologia di reclutamento
(e.g., locandina, OR code, etc.)

N° di unita di Polizia penitenziaria
coinvolte nelle attivita gruppali

Gruppale Metodologie utilizzate
(se effettuato) (specificare n° incontri)

Tematiche affrontate
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Metodologia N° unita di Polizia penitenziaria

coinvolte in incontri individuali

Individuale Metodologie utilizzate
(se effettuato) (con specifica n® di incontri previsti)

Motivazioni prevalenti delle richieste
(e.g., problemi familiari, lavorativi)
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Metodologia utilizzata
(e.g., riunioni periodiche)

Monitoraggio qualitativo

Principali risultati emersi
(e.g., osservazioni generali sull’andamento
del progetto)

Punti di forza

Altro da segnalare

sulla progettualita

Punti di debolezza

Note
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